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Απόσπασμα από  το υπ’ αριθ. 09/2020 Πρακτικό  της Τακτική ς Συνεδριά σεως του Δημοτικού
Συμβουλίου   Αίγινας  που  πραγματοποιή θηκε  μέσω  τηλεδιάσκεψης,  σε  εφαρμογή  των
διατά ξεων του ά ρθρου 10 της από  11 Μαρτίου 2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/τ. Α΄/11-3-2020). 

Αριθ. Απόφ. 50/2020                                                Π ε ρ ί λ η ψ η                     
Περί  έγκρισης  επικαιροποιημένου  Εσωτερικού
Κανονισμού  Λειτουργίας  Κέντρου  Κοινότητας  Δήμου
Αίγινας

Σή μερα την 07η Απριλίου 2020 ημέρα Τρίτη και ώ ρα 18:30΄ το Δημοτικό  Συμβού λιο Αίγινας
συνή λθε  σε  τακτική  συνεδρίαση  μέσω  τηλεδιά σκεψης,  ύ στερα  από  την  υπ’  αριθ.  πρωτ.
3717/02.04.2020 πρό σκληση του Προέδρου κ. Θεριανού  Στυλιανού  που δημοσιεύ θηκε στον
ειδικό  χώ ρο  ανακοινώ σεων  του  Δή μου  και  επιδό θηκε  νό μιμα  στον  κ.  Δή μαρχο,  στους
Δημοτικού ς  Συμβού λους,  καθώ ς  και  στους  Προέδρους  των  Συμβουλίων  των  Κοινοτή των
Αίγινας, σύ μφωνα με τις διατά ξεις του Ν.3852/2010. 

Στην Συνεδρίαση ή ταν :
από τους Δημοτικούς Συμβούλους

Παρόντες:  1/Σκαλτσιώ της  Γεώ ργιος,  2/Μού ρτζης  Αντώ νιος,  3/Καραγιά ννης  Δημή τριος,
4/Πτερού δης Νικό λαος, 5/Γκαρή ς Μά ριος, 6/Μού ρτζης Δημή τριος, 7/Μού ρτζης Γεώ ργιος, 8/
Κουκού λης  Παναγιώ της,  9/Λογοθέτης  Εμμανουή λ,  10/Λεού σης  Νεκτά ριος,  11/Δού κας
Σωκρά της,  12/Τζίτζης  Φίλιππος,  13/Λαμπαδά ριος  Στυλιανό ς,  14/Μεθενίτης  Παντελεή μων,
15/Ντελή ς  Αντώ νιος,  16/Ηλίας  Παναγιώ της,  17/Κουκού λη  Μαρία  (Γραμματέας)  και
18/Θεριανό ς Στυλιανό ς (Πρό εδρος).         

Απόντες: 1/Μαυροθαλασσίτης  Χρυσό στομος  (Αντ/δρος),  2/Πά λλης  Στυλιανό ς,
3/Μαρμαρινό ς  Σταμά τιος,  4/Σαλπέα  –  Στά θη  Αικατερίνη,  5/Βατικιώ της  Δημή τριος,
6/Μαρμαρινό ς  Παναγιώ της,  7/Γαλά νης  Γρηγό ριος,  8/Πού ντος  Ιωά ννης  και  9/Πού ντος
Νικό λαος, αν και νό μιμα προσκλή θηκαν.

από τους προέδρους των Κοινοτήτων
Παρόντες: Ουδείς.
  
Απόντες:  1/Κασιμά κης  Παναγιώ της  (Κ.  Αίγινας),  2/Γρυπαίος  Ηλίας  (Κ.  Βαθέος),
3/Γιαννού λης  Μηνά ς  (Κ.  Κυψέλης),  4/Λεού σης  Εμμανουή λ  (Κ.  Μεσαγρού )  και  5/Μαρτή ς
Μιχαή λ (Κ. Πέρδικας), αν και νό μιμα προσκλή θηκαν.
 
Στην  τηλεδιά σκεψη  συμμετείχε  και  ο  Δή μαρχος  κ.  Ιωά ννης  Π.  Ζορμπά ς,  ο  οποίος  είχε
προσκληθεί νό μιμα από  τον κ. Πρό εδρο του Δημοτικού  Συμβουλίου.
H τή ρηση των πρακτικώ ν ανατέθηκε στον Δημοτικό  Υπά λληλο κ. Αθανά σιο Ε. Λορέντζο.
Ο Πρό εδρος, ύ στερα από  τη διαπίστωση απαρτίας, κή ρυξε την έναρξη της Συνεδριά σεως.
Ο  Δημοτικό ς  Σύ μβουλος  κ.  Λογοθέτης  Εμμανουή λ  απεχώ ρησε  οριστικά  από  την
τηλεδιά σκεψη  κατά  τη διά ρκεια της συζή τησης του 4ου θέματος της ημερή σιας διά ταξης και
πά ντως προ της ψηφοφορίας επί του θέματος αυτού .
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Μετά  την ανακοίνωση του τίτλου του 8ου θέματος της ημερή σιας διά ταξης ο κ.  Δή μαρχος
έθεσε υπό ψη των μελώ ν του Δημοτικού  Συμβουλίου το υπ’ αριθμ. πρωτ. 4149/30.03.2020
υπηρεσιακό  σημείωμα της προϊσταμένης του τμή ματος παιδείας, πολιτισμού , αθλητισμού  και
κοινωνική ς  προστασίας  του  Δή μου  μας  κας  Χατζίνα  Σοφίας  με  το  οποίο  διαβιβά ζεται
αρμοδίως προς έγκριση από  το Σώ μα επικαιροποιημένο Εσωτερικό  Κανονισμό  Λειτουργίας
του Κέντρου Κοινό τητας Δή μου Αίγινας προς έγκριση.

Στην συνέχεια ο Πρό εδρος κά λεσε το Συμβού λιο ν’ αποφασίσει σχετικά . 

Το Συμβού λιο αφού  έλαβε υπό ψη του:
- τον επικαιροποιημένο Εσωτερικό  Κανονισμό  Λειτουργίας του Κέντρου Κοινό τητας Δή μου
Αίγινας
- την υπ’ αριθμ. 76/2017 από φαση του Δημοτικού  Συμβουλίου (ΑΔΑ: 6Ξ25Ω68-5Ω8)
- τις διατά ξεις του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α΄/21.02.2016)
-  την  Κ.Υ.Α  Δ23/ΟΙΚ.  14435-1135  (ΦΕΚ  854  Β΄/30.03.2016)  Περί  καθορισμού  ελά χιστων
προδιαγραφώ ν λειτουργίας των Κέντρων Κοινό τητας
-  την  Κ.Υ.Α  Δ25/ΟΙΚ.  22052/25  (ΦΕΚ  1801  Β΄/24.05.2016)  Τροποποίηση  της  κοινή ς
υπουργική ς από φασης με α.π. Δ23/ΟΙΚ. 14435-1135 Καθορισμό ς ελά χιστων προδιαγραφώ ν
λειτουργίας των Κέντρων Κοινό τητας (ΦΕΚ 854 Β΄/30.03.2016)
-  την Κ.Υ.Α Δ14/15834/237/2019 (ΦΕΚ 1344 Β΄/19.04.2019)  Καθορισμό ς  προδιαγραφώ ν
λειτουργίας των Κέντρων Κοινό τητας
 - τις διατά ξεις των Νό μων 3463/2006 (ΔΚΚ) και 3852/2010
- τις τοποθετή σεις και από ψεις του κου Δημά ρχου και των μελώ ν του Συμβουλίου, οι οποίες
 με λεπτομέρεια αναγρά φονται στα αναλυτικά  πρακτικά  της Συνεδρίασης.

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι ,  O μ ό φ ω ν α 
 

Εγκρίνει τον επικαιροποιημένο Εσωτερικό  Κανονισμό  Λειτουργίας του Κέντρου Κοινό τητας
Δή μου Αίγινας ως κατωτέρω:

Προοίμιο

Με  τον  Κανονισμό  αυτό ,   ρυθμίζεται  η  λειτουργία  του  Κέντρου  Κοινό τητας  του  Δή μου
Αίγινας. Ο Κανονισμό ς αυτό ς εγκρίνεται, συμπληρώ νεται και τροποποιείται από  το Δημοτικό
Συμβού λιο.

Άρθρο 1. Σύσταση, Σκοπός, Κανονιστικό πλαίσιο

1. Το Κέντρο Κοινό τητας είναι  μια νέα δομή  που θεσμοθετή θηκε με το Ν. 4368 (ΦΕΚ 21
Α΄/21.02.2016)  και  την  Κοινή  Υπουργική  Από φαση  (ΚΥΑ)  που  ορίζει  τις  ελά χιστες
προδιαγραφές  λειτουργίας  του (Δ23/ΟΙΚ.14435-1135  /ΦΕΚ 854  Β’/30.03.2016),  ό πως
αντικαταστά θηκε από  την Δ14/15834/237/2019 ΚΥΑ (ΦΕΚ Τεύ χος Β’ 1344/19.04.2019).

2. Με τη  λειτουργία  του επιδιώ κεται  η  περαιτέρω  υποστή ριξη των Οργανισμώ ν  Τοπική ς
Αυτοδιοίκησης  α΄  βαθμού  στην  εφαρμογή  πολιτικώ ν  κοινωνική ς  προστασίας  και  η
ανά πτυξη ενό ς τοπικού  σημείου αναφορά ς για την υποδοχή ,  εξυπηρέτηση, την παροχή
υπηρεσιώ ν και τη διασύ νδεση των πολιτώ ν με ό λους τους φορείς, δομές, Υπηρεσίες και τα
Κοινωνικά  Προγρά μματα Κοινωνική ς Προστασίας που αναπτύ σσονται, είτε στην περιοχή
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είτε στην Περιφέρεια, είτε σε εθνικό  επίπεδο, με ιδιαίτερη στόχευση στα προγρά μματα και
στις  δρά σεις  που  αποσκοπού ν  στην  κοινωνική  ένταξη  και  την  ένταξη  στην  αγορά
εργασίας. 

3. Αποτελεί  το  βασικό  «πυρή να»  διευρυμένων  κοινωνικώ ν  υπηρεσιώ ν  τύ που  “One Stop
Shop” του Δή μου μας παρέχοντας υπηρεσίες οι  οποίες  ανταποκρίνονται στις πολιτικές
που ή δη υλοποιού νται ή  προγραμματίζονται και τις ενισχύ ουν περαιτέρω.

4. Η  δημιουργία  του  Κέντρου  Κοινό τητας  (ΚΚ)  έχει  ως  στόχο  να  συμβά λει  στην
ολοκληρωμένη  προσέγγιση  σχεδιασμού  και  εφαρμογή ς  της  κοινωνική ς  πολιτική ς  σε
τοπικό  επίπεδο,  στο συντονισμό  των δρά σεων μεμονωμένων φορέων και  στη χωρική
ενοποίηση  των  κοινωνικώ ν  υποδομώ ν  και  Υπηρεσιώ ν  στο  Δή μο  Αίγινας,  μέσω  μιας
κεντρική ς δομή ς.

5. Φορέας Υλοποίησης του Κέντρου Κοινό τητας είναι  ο Δή μος Αίγινας.

6. Βασικό ς ά ξονας για τη λειτουργία του Κέντρου είναι το  Ενιαίο Πληροφοριακό  Σύ στημα
(Ε.Π.Σ.), δεδομένου ό τι δίνει τη δυνατό τητα ά μεσης διασύ νδεσης και επικοινωνίας τό σο
μεταξύ  των διαφορετικώ ν επιπέδων διαχείρισης/διοίκησης ό σο και των διαφορετικώ ν
φορέων και δομώ ν παροχή ς υπηρεσιώ ν κοινωνική ς προστασίας. Το Ε.Π.Σ. διατίθεται στο
Δή μο  αδαπά νως  από  τον  φορέα  που  το  σχεδιά ζει  και  το  υλοποιεί  με  μέριμνα  του
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικώ ν Υποθέσεων.

Άρθρο 2. Παρεχόμενες Υπηρεσίες – Αντικείμενο

1. Παρεχό μενες Υπηρεσίες

Η λειτουργία του Κέντρου εστιά ζει  αφενό ς  στην υποδοχή  και στην ενημέρωση των
πολιτώ ν,  ειδικό τερα  ό σων ανή κουν  σε  ευά λωτες  κοινωνικές  ομά δες,  και  αφετέρου
στην υποστή ριξή  τους με σκοπό  τη βελτίωση του βιοτικού  τους επιπέδου παρά λληλα
με τη συνεργασία που αναπτύ σσει με τις λοιπές  κοινωνικές δομές & υπηρεσίες  του
δή μου.1

Οι Υπηρεσίες  που παρέχει  το Κέντρο Κοινό τητας κινού νται σε τρεις (3) κεντρικού ς
ά ξονες:
Α) Υποδοχή  - Ενημέρωση - Υποστή ριξη των πολιτώ ν  
Β)  Συνεργασία με Υπηρεσίες, Φορείς και Δομές παροχή ς υπηρεσιώ ν   
      κοινωνική ς προστασίας
Γ)  Παροχή  Υπηρεσιώ ν.  που θα αποσκοπού ν στη βελτίωση του βιοτικού
      επιπέδου των πολιτώ ν και θα διασφαλίζουν την κοινωνική  ένταξη των 
      ωφελού μενων.
     

      Ειδικό τερα, το Κέντρο Κοινό τητας μπορεί: 

 να  πληροφορεί  και  να  διασυνδέει  τους  πολίτες  με  φορείς  και  προγρά μματα
κοινωνική ς προστασίας, αλληλεγγύ ης και κοινωνική ς ένταξης που υλοποιού νται
σε τοπικό , περιφερειακό  και εθνικό  επίπεδο,

1 Σύμφωνα με όσα ορίζονται στη σχετική ΚΥΑ
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 να υποστηρίζει τους πολίτες για την ένταξή  τους στα προγρά μματα κοινωνική ς
προστασίας και στη διαδικασία υποβολή ς αιτή σεων, 

 να παρέχει  ολοκληρωμένη υποστή ριξη στους ωφελού μενους του Προγρά μματος
«Κοινωνικό  Εισό δημα Αλληλεγγύ ης»  (πρώ ην  «Ελά χιστο  Εγγυημένο  Εισό δημα»),
από  τη διαδικασία της υποβολή ς της αίτησης και την ορθή  συμπλή ρωσή  της έως
τις  απαραίτητες  οδηγίες  για  την  προσκό μιση και  παραλαβή  των απαραίτητων
δικαιολογητικώ ν,

 να  συνεργά ζεται  και  να  παραπέμπει  αιτή ματα  σε  ά λλες  δομές  καθώ ς  και  σε
υπηρεσίες  απασχό λησης,  που  παρέχονται  στα  γεωγραφικά  ό ρια  της  περιοχή ς
λειτουργίας του,

 να παρέχει συμβουλευτική  υποστή ριξη,
 να αναπτύ σσει δρά σεις δημιουργική ς απασχό λησης και κοινωνική ς ένταξης,
 να συγκεντρώ νει και διανέμει βασικά  αγαθά , (Τ.Ε.Β.Α. κ.λπ.),
 να συμπρά ττει στην ανά πτυξη Δικτύ ου Εθελοντισμού ,
 να  διοργανώ νει  εκδηλώ σεις  πολιτισμικού ,  επιμορφωτικού ,  κοινωνικού

περιεχομένου.

Το Κέντρο Κοινό τητας πρέπει να εξυπηρετεί  και να υποστηρίζει παιδιά  και εφή βους σε
θέματα  επαγγελματικού  προσανατολισμού ,  μαθητές  με  μαθησιακές  δυσκολίες  και
γενικό τερα  κά θε  πολίτη  που  προσέρχεται  ζητώ ντας  να  λά βει  τις  προσφερό μενες
υπηρεσίες.  

2. Αντικείμενο 

Στό χος της  λειτουργίας των Κέντρων Κοινό τητας είναι να αποτελέσουν ένα «front desk»
υποδοχή ς,  καταγραφή ς,  κατεύ θυνσης,  παροχή ς  υπηρεσιώ ν  και  παραπομπή ς  των
ωφελού μενων ατό μων στις αρμό διες υπηρεσίες, ό που απαιτείται, είτε σε τοπικό , είτε σε
περιφερειακό  είτε σε εθνικό  επίπεδο.

Άρθρο 3. Ωφελούμενοι: δικαιώματα και υποχρεώσεις

1. Ωφελού μενοι, εξυπηρετού μενοι

Ως ωφελού μενος ορίζεται ο πολίτης που κά νει χρή ση των υπηρεσιώ ν και παροχώ ν του
Κέντρου και ο οποίος έχει καταγραφεί στο ηλεκτρονικό πληροφοριακό σύστημα και έχει
αποκτήσει μοναδικό αριθμό αναφοράς. 

Ειδικό τερα, ωφελού μενοι του Κέντρου Κοινό τητας είναι πολίτες που κατοικού ν στον
τό πο λειτουργίας και παρέμβασή ς του, και κατά  προτεραιό τητα, οι ωφελού μενοι του
Προγρά μματος «Κοινωνικό  Εισό δημα Αλληλεγγύ ης», καθώ ς και ά τομα και οικογένειες
που διαβιού ν σε συνθή κες φτώ χειας και κοινωνικού  αποκλεισμού , ά νεργοι/ες, παιδιά
και ά τομα που βιώ νουν καταστά σεις αποκλεισμού , μετανά στες, δικαιού χοι διεθνού ς
προστασίας,  αιτού ντες  ά συλο,  ΑμεΑ,  ΡΟΜΑ  και  γενικό τερα  ευά λωτες  ομά δες
πληθυσμού . 

Οι  ωφελού μενοι μπορεί  να είναι  και  κά τοικοι ά λλων περιοχώ ν  εκτό ς  της περιοχή ς
λειτουργίας και παρέμβασης του Κέντρου Κοινό τητας.
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2.   Διαδικασία Εγγραφή ς Ωφελού μενων 

Ο  πιθανό ς  ωφελού μενος  που  απευθύ νεται  στο  Κέντρο  Κοινό τητας,  ή  σε  ά λλη
διασυνδεδεμένη δομή  η οποία μπορεί  να αποτελεί  το αρχικό  σημείο εισό δου για την
λή ψη υπηρεσιώ ν, εγγρά φεται από  το αρμό διο στέλεχος στην Καρτέλα Εγγραφή ς και
Παρακολού θησης  Ωφελού μενου  με  Μοναδικό  Κωδικό  Ωφελού μενου,  ο  οποίος  θα
αποδίδεται με τρό πο ώ στε να χαρακτηρίζει ό λα τα μέλη της οικογένειας. 

Στην Καρτέλα Εγγραφή ς και Παρακολού θησης Ωφελού μενου    συμπληρώ νονται: 

α) Γενικά  στοιχεία, εφό σον η αρχική  καταγραφή  γίνεται από  ά λλο σημείο  εισό δου και
παραπομπή  στο Κέντρο Κοινό τητας για πλή ρες ιστορικό .  Με τον ό ρο γενικά  στοιχεία
εννοού με τα αρχικά  στοιχεία ταυτοποίησης του προσώ που δηλαδή  τα στοιχεία εκείνα
που  αναφέρονται  στην  ταυτό τητα  του  ωφελού μενου  και  τα  οποία  μπορού ν  να
επιβεβαιωθού ν  από  την  ίδια  την  αστυνομική  του  ταυτό τητα  ή  ά λλο
αντίστοιχο/ισοδύ ναμο έγγραφο (δίπλωμα, διαβατή ριο, βιβλιά ριο υγείας). 

β)  Πλή ρη  στοιχεία  για  τη  μορφωτική ,  εργασιακή  και  κοινωνική  κατά σταση  και
ιστορικό  του ωφελού μενου, συμπεριλαμβανομένων στοιχείων που τεκμηριώ νουν την
ανά γκη λή ψης παροχώ ν και υπηρεσιώ ν κοινωνική ς προστασίας, εφό σον η καταγραφή
γίνεται  από  τους  πιστοποιημένους  υπαλλή λους  του   Κέντρου  Κοινό τητας  ή  του
Παραρτή ματό ς του. 

3. Δικαιώ ματα ωφελού μενων 

Για τους ωφελού μενους εξασφαλίζονται κατ' ελά χιστον τα εξή ς:

 Ψυχοκοινωνική  υποστή ριξη  και  εργασιακή  συμβουλευτική  (ή  διασύ νδεση  με
αντίστοιχες υπηρεσίες).

 Διασύ νδεση με τους φορείς και προγρά μματα που ανταποκρίνονται στις ανά γκες
του για παροχές και υπηρεσίες κοινωνική ς προστασίας.

 Πληροφό ρηση  αναφορικά  με  τα  προγρά μματα  κοινωνική ς  προστασίας  και
πρό νοιας που υλοποιού νται σε τοπικό , περιφερειακό  ή  εθνικό  επίπεδο.

 Λή ψη των υπηρεσιώ ν κατά  το διά στημα  των προβλεπό μενων ωρώ ν και ημερώ ν
λειτουργίας  του Κέντρου και  των  ωρώ ν  παροχή ς  υποστηρικτικώ ν  υπηρεσιώ ν,
ό πως αυτές αναγρά φονται σε εμφανές σημείο στο χώ ρο του.

 Πλή ρης  σεβασμό ς  της  ιδιωτικό τητας,  των  θρησκευτικώ ν  και  πολιτικώ ν
πεποιθή σεων,  της  εθνοτική ς  και  φυλετική ς  καταγωγή ς  και  του  σεξουαλικού
προσανατολισμού  τους.

 Κατό πιν αίτησή ς τους, οι ωφελού μενοι έχουν δικαίωμα στην πληροφό ρηση και
στην ενημέρωση, εντό ς των προβλεπό μενων κατά  περίπτωση  από  την ισχύ ουσα
νομοθεσία προθεσμιώ ν, για την εξέλιξη των αιτημά των ή /και των αιτή σεων που
έχουν  κά νει  στο  Κέντρο  για  οποιαδή ποτε  δρά ση,  πρόγραμμα  και  παροχή
υπηρεσιώ ν εν γένει.

4. Υποχρεώ σεις εξυπηρετού μενων – πιθανώ ν ωφελού μενων
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Οι  προσερχό μενοι  προς  εξυπηρέτηση  στο  Κέντρο  Κοινό τητας    αποδέχονται  τους
παρακά τω ό ρους και περιορισμού ς:
 Σε περίπτωση που προσέρχονται σε ημέρες  και ώ ρες  εκτό ς  προγρά μματος,  το

προσωπικό  διατηρεί  το δικαίωμα να μην παρέχει τις προβλεπό μενες υπηρεσίες
ή /και να μην επιτρέψει την είσοδο στον χώ ρο.

 Συναινού ν στην τή ρηση των αρχείων και των ατομικώ ν τους φακέλων, σύ μφωνα
με τα  προβλεπό μενα στο  Ν.  2472/1997 για  την  προστασία  των  προσωπικώ ν
δεδομένων.

 Γνωρίζουν  και  αποδέχονται  την  απαγό ρευση  οποιασδή ποτε  μορφή ς
παρενόχλησης  (λεκτική ς,  σωματική ς,  σεξουαλική ς,  θρησκευτική ς,  φυλετική ς,
ψυχολογική ς) μεταξύ   εξυπηρετού μενων ή   εξυπηρετού μενων και στελεχώ ν της
Δομή ς.

 Είναι υπεύ θυνοι για τα προσωπικά  τους αντικείμενα και σε περίπτωση απώ λειας
τα μέλη του προσωπικού  δεν φέρουν καμία ευθύ νη.  Οφείλουν να σέβονται τους
υπαλλή λους, τους εθελοντές, τους ά λλους ωφελού μενους, καθώ ς και τους χώ ρους
του Κέντρου.

 Είναι υποχρεωμένοι να προσέρχονται αυτοπροσώ πως στο Κέντρο για τη λή ψη
των  παρεχό μενων  υπηρεσιώ ν  εκτό ς  από  τις  περιπτώ σεις  που  τεκμηριώ νεται
επαρκώ ς η αδυναμία τους. Στις περιπτώ σεις αυτές, διορίζουν και εξουσιοδοτού ν
πληρεξού σιο αντιπρό σωπό  τους.

 Είναι αποκλειστικά  υπεύ θυνοι για τη φύ λαξη της βεβαίωσης ή  της κά ρτας με το
μοναδικό  αριθμό  αναφορά ς  που  τους  διατίθεται  από  το  Κέντρο  για  την
εξυπηρέτησή  τους. 

 Η βεβαίωση ή  η κά ρτα ανή κει αποκλειστικά  στο δικαιού χο που αναγρά φεται σε
αυτή  και απαγορεύ εται η μεταβίβασή  της σε οποιοδή ποτε ά λλο πρό σωπο, εκτό ς
του  συνδικαιού χου,  ο  οποίος  θα  μπορεί  να  ορισθεί  με  υπεύ θυνη  δή λωση  του
κύ ριου δικαιού χου. Σε περίπτωση απώ λειας είναι υποχρεωμένοι να ενημερώ σουν
το Κέντρο.

 Οφείλουν να προσκομίζουν οποιοδή ποτε τυχό ν δικαιολογητικό  τού ς ζητηθεί από
την αρμό δια υπηρεσία, το οποίο η ίδια δεν μπορεί να προμηθευτεί ηλεκτρονικά  ή
με ά λλο τρό πο βά σει της κείμενης νομοθεσίας. Σε περίπτωση μη προσκό μισης,
ενδέχεται να εξαιρεθού ν από  προγρά μματα των οποίων οφείλουν να τηρού ν τις
προϋ ποθέσεις και να μην καταστού ν ωφελού μενοι.

5. Παρακολού θηση εξυπηρετού μενων και ωφελού μενων 

Η παρακολού θηση των ατό μων που εξυπηρετού νται στο Κέντρο Κοινό τητας, θα γίνεται
μέσω του πληροφοριακού  συστή ματος υποστή ριξης. 

Παρά λληλα,  θα  πραγματοποιείται  η  συνολική  διαδικασία  και  είναι  δυνατή  η
παρακολού θηση  λή ψης επιδομά των/παροχώ ν (Πρό νοια, ΚΕΑ, ΤΕΒΑ κ.λπ.) 
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Προβλέπεται  επίσης,  η  διασύ νδεση  της  ηλεκτρονική ς  εφαρμογή ς  με  φορείς  και
προγρά μματα  (ΟΑΕΔ,  Δια  Βίου  Μά θηση,  ΚΕΑ  κ.λπ.),  έτσι  ώ στε  να  είναι  δυνατή  η
επιτό που συμπλή ρωση αιτή σεων ή /και η ά μεση παραπομπή  των ωφελού μενων.

Άρθρο 4. Διοικητική και Οικονομική Οργάνωση του 
Κέντρου Κοινότητας

1. Διοικητική  οργά νωση του Κέντρου Κοινό τητας

Το Κέντρο Κοινό τητας υπά γεται διοικητικά , οικονομικά  και θεσμικά  στο Δή μο Αίγινας
και ανή κει οργανωτικά  στην  Κοινωνική   Υπηρεσία  του Δή μου Πειραιά , η οποία ασκεί
εποπτεία και έλεγχο στη λειτουργία του Κέντρου και με την οποία βρίσκεται σε διαρκή
συνεργασία για την καλύ τερη εξυπηρέτηση του πληθυσμού , έως ό του ο Δή μος Αίγινας
προβεί στη σύ σταση ιδίας Κοινωνική ς Υπηρεσίας.

Ο Δή μος Αίγινας ως φορέας υλοποίησης είναι υπεύ θυνος για την εύ ρυθμη λειτουργία
του  Κέντρου  Κοινό τητας,  για  τη  διαρκή  και  απρό σκοπτη  συνεργασία  του  με  την
Κοινωνική   Υπηρεσία, για την παροχή  αδειώ ν του προσωπικού  και για την τή ρηση του
ωραρίου και των κανό νων υγιεινή ς και ασφά λειας.

Το Κέντρο Κοινό τητας υπό κειται σε διοικητικό  έλεγχο από  τις αρμό διες αρχές του Δή μου
και  της  αρμό διας  Περιφέρειας.  Τα στελέχη του Κέντρου υποχρεού νται   να παρέχουν
κά θε πληροφορία στα αρμό δια ό ργανα.

2. Πό ροι του Κέντρου Κοινό τητας

Οι πό ροι του Κέντρου Κοινό τητας προέρχονται από  το Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο
στο  πλαίσιο  του  Θεματικού  Στόχου  9  των  Περιφερειακώ ν  Επιχειρησιακώ ν
Προγραμμά των  (ΠΕΠ)  του  ΕΣΠΑ  2014-2020.  Δύ ναται  να  αξιοποιηθού ν  πό ροι  από
χορηγίες ή  και δωρεές.

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από  το Κέντρο προς τους ωφελού μενους είναι δωρεά ν. 

Άρθρο 5 . Οργάνωση και λειτουργία

Το Κέντρο Κοινό τητας Αίγινας λειτουργεί  στο πλαίσιο του Ε.Π «Αττική  2014-2020»  και
έχει  συσταθεί  με  βά ση  το  Άρθρο  4  του  Ν.  4368/2016  (ΦΕΚ  21/Α)  «Μέτρα  για  την
επιτά χυνση του κυβερνητικού  έργου και ά λλες διατά ξεις» και τη σχετική  ΚΥΑ.

Διοικητικά  Υπεύ θυνος για το Κέντρο είναι  ο/η Προϊστά μενος/η του τμή ματος Παιδείας,
Πολιτισμού , Αθλητισμού  & Κοινωνική ς Προστασίας του Δή μου. 

Στο Κέντρο υπά ρχουν αναρτημένες σε ευδιά κριτο σημείο και ευανά γνωστα διατυπωμένες,
αφενό ς οι παρεχό μενες υπηρεσίες, αφετέρου τα απαιτού μενα δικαιολογητικά  για κά θε μια
από  αυτές.

Η εξυπηρέτηση των ωφελού μενων γίνεται μέσω ηλεκτρονικού  συστή ματος καταγραφή ς,
το  οποίο  διασυνδέεται  με  τα  αντίστοιχα  συστή ματα  συνεργαζό μενων  φορέων  και
υπηρεσιώ ν που εφαρμό ζουν προγρά μματα σε εθνικό , περιφερειακό  και τοπικό  επίπεδο. 

Το  Κέντρο  Κοινό τητας  είναι  υποχρεωμένο  να  καταγρά φει  ηλεκτρονικά  τον/την  κά θε
ωφελού μενο/η με σκοπό  τη συγκέντρωση επαρκώ ν δεδομένων που: α) θα εξασφαλίζουν
την καλύ τερη εξυπηρέτησή  του με γνώ μονα πά ντα το σεβασμό  των δικαιωμά των και της
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προσωπικό τητά ς  του  και  β)  θα  καλύ πτουν  τις  απαιτή σεις  παρακολού θησης  και
αξιολόγησης που θα προκύ πτουν από  το εθνικό  και κοινοτικό  κανονιστικό  πλαίσιο.  

Η υποστή ριξη της λειτουργίας του Κέντρου γίνεται από  το προσωπικό , το οποίο δύ ναται
να συνεπικουρείται από  φοιτητές σε πρακτική  ά σκηση με συναφείς ειδικό τητες. 
Οι ασκού μενοι,  θα  πρέπει  να  ενεργού ν  αυστηρά  υπό  τους  ό ρους  που  τίθενται  από  το
Συντονιστή  του Κέντρου αυτού  και υπό  την εποπτεία των πιστοποιημένων εργαζομένων
αυτού  καθώ ς και τον/ην Προϊστά μενο/η του τμή ματος Παιδείας, Πολιτισμού , Αθλητισμού
& Κοινωνική ς Προστασίας του Δή μου. Σε καμία περίπτωση δεν μπορού ν να πιστοποιηθού ν
και  να  έχουν  πρό σβαση  στο  ηλεκτρονικό  σύ στημα  καταγραφή ς  και  διασύ νδεσης  των
εξυπηρετού μενων. 

Άρθρο 6. Συνεργασία του Κέντρου Κοινότητας με την
Κοινωνική Υπηρεσία

Συντονίστρια και εποπτεύ ουσα αρχή  για το Κέντρο Κοινό τητας, σύ μφωνα με την αρμό δια
ΚΥΑ, είναι το αυτοτελές Τμή μα Παιδείας, Πολιτισμού , Αθλητισμού  & Κοινωνική ς Προστασίας
του Δή μου. 

Άρθρο 7. Ωράριο λειτουργίας

Το Κέντρο Κοινό τητας  λειτουργεί  καθ’ ό λη τη διά ρκεια του έτους, πέντε (5) ημέρες την
εβδομά δα από  Δευτέρα έως Παρασκευή , και συγκεκριμένα, από  τις 08.00΄ – 16.00΄.

Το ωρά ριο των εργαζομένων στο Κέντρο Κοινό τητας δύ ναται να επεκτείνεται και πέραν
τις  16:00,  ώ ρα  λή ξης  του  ωραρίου  του  τακτικού  προσωπικού ,  προκειμένου  να
εξυπηρετεί  τους  πολίτες  στο  μεγαλύ τερο  δυνατό  χρονικό  εύ ρος,  σύ μφωνα  με
πρό γραμμα που θα καθορίζει ο/η προϊστά μενος/-η του τμή ματος Παιδείας, Πολιτισμού ,
Αθλητισμού  & Κοινωνική ς Προστασίας του Δή μου, για την καλύ τερη εξυπηρέτηση των
ωφελού μενων.

Σε κά θε περίπτωση η απασχό ληση του προσωπικού  δε θα υπερβαίνει τις σαρά ντα (40)
ώ ρες την εβδομά δα. 

Το Κέντρο διακό πτει τη λειτουργία του κατά  τις επίσημες αργίες του κρά τους και του
Δή μου (τοπικές εορτές ή  θρησκευτικές αργίες).

Άρθρο 8. Στελέχωση του Κέντρου - προσωπικό

Το Κέντρο στελεχώ νεται με Επιστημονικό  προσωπικό :

1. Κοινωνικό ς Λειτουργό ς

2. Ψυχολό γος

Συντονιστή ς του Κέντρου Κοινό τητας ως βασικό ς υπεύ θυνος για την υλοποίηση των
προγραμμά των, των δρά σεων και των παρεχό μενων υπηρεσιώ ν θα είναι Κοινωνικό ς
Λειτουργό ς. 

Το απαιτού μενο προσωπικό  του Κέντρου θα προσλαμβά νεται με τις διαδικασίες και
τα κριτή ρια που προβλέπονται από  το ΑΣΕΠ και τη σχετική  ΚΥΑ.
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Το σύ νολο του προσωπικού  του Κέντρου είναι  επιφορτισμένο  με τις  αρμοδιό τητες
που απαιτού νται για την ολοκλή ρωση των Παραδοτέων του Έργου ή  του Υποέργου
ως  δομή  συγχρηματοδοτού μενου  προγρά μματος,  ό πως  περιγρά φεται  στο  σχετικό
Οδηγό  Εφαρμογή ς και Λειτουργίας των Κέντρων Κοινό τητας (περιοδικές αναφορές -
δελτία κλπ). 

Άρθρο 9: Καθήκοντα & Αρμοδιότητες  προσωπικού

1. Αρμοδιό τητες στελεχώ ν Κέντρου Κοινό τητας  

     Συντονιστής (Κοινωνικός Λειτουργός) 

-Έχει  την  ευθύ νη  τή ρησης  του  Σχεδίου  Λειτουργίας  (επιχειρησιακό  πλά νο)  του
Κέντρου.

-Έχει  την ευθύ νη συντονισμού  του προσωπικού  για τη λειτουργία  του Κέντρου,  με
σκοπό  την επίτευξη των στό χων.

-Έχει  εν  γένει  την ευθύ νη της  εύ ρυθμης λειτουργίας  του Κέντρου και  της  τή ρησης
ωραρίου.

-Έχει  την  ευθύ νη συγκέντρωσης και  τή ρησης των στατιστικώ ν  και  απολογιστικώ ν
στοιχείων από  κά θε  μέλος  του προσωπικού  του Κέντρου.  -Επίσης,  έχει  την ευθύ νη
διαφύ λαξης της ασφά λειας, εμπιστευτικό τητας και του απορρή του των τηρουμένων
στοιχείων.

-Συντονίζει,  μέσα  από  διαδικασίες  συνεργασίας,  και  γενικευμένης  συμμετοχή ς,  τις
δρά σεις ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της κοινό τητας (διοργά νωση ημερίδων,
διαλέξεων, έκδοση ενημερωτικώ ν φυλλαδίων κ.λπ.) 

-Συγκεντρώ νει  και  αξιολογεί  δεδομένα  από  το  προσωπικό  για  τις  δρά σεις  και  τις
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και προτείνει διορθωτικές ενέργειες.

-Έχει  την  ευθύ νη  τή ρησης  των  απαραίτητων  βιβλίων  ό πως  αναφέρονται  στο
αντίστοιχο τμή μα. 

-Έχει  την  ευθύ νη  τή ρησης  των  κανό νων  δημοσιό τητας.  Έχει  την  ευθύ νη  έκδοσης
ενημερωτικού  εντύ που ο ή  ηλεκτρονικού  υλικού .

      Ψυχολόγος 

-Αναλαμβά νει  την  υποδοχή  &  διαχείριση  περιστατικώ ν  που  χρή ζουν  ψυχολογική ς
στή ριξης.

-Συμβά λλει  στη  διά γνωση  και  διενεργεί  ψυχολογικές  αξιολογή σεις  (τεστ  κι  ά λλες
μεθό δους ψυχολογική ς εκτίμησης) 

-Αναλαμβά νει  την  αρμοδιό τητα παροχή ς  ψυχολογική ς  στή ριξης  μέσα  από  ατομικές
και  ομαδικές  συνεδρίες  καθώ ς  επίσης  και  συνεδρίες  οικογένειας  ό που  απαιτείται
(π.χ. θύ λακες ΡΟΜΑ) 

-Συνεργά ζεται  με τους αντιπροσώ πους της Γενική ς  Γραμματείας Δια Βίου Μά θησης
και Νέας Γενιά ς για την αξιοποίηση υφιστά μενων δρά σεων ψυχολογική ς στή ριξης για
τους ωφελού μενους του Κέντρου Κοινό τητας. 

-Συνεργά ζεται με το υπό λοιπο προσωπικό  του ΚΚ και της Κοινωνική ς Υπηρεσίας του
Δή μου  για  τον  προσδιορισμό  και  κά λυψη  των  αναγκώ ν  και  των  ψυχοκοινωνικώ ν
προβλημά των των ωφελού μενων.
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-Συμμετέχει  σε  προγρά μματα  αγωγή ς  ψυχική ς  υγείας  καθώ ς  και  σε  θέματα
ευαισθητοποίησης για τον πληθυσμό  στό χο, στο πεδίο αυτό . 

-Παραπέμπει τους ωφελού μενους σε αρμό διους φορείς ό ταν αυτό  κρίνεται αναγκαίο.

-Συνεργά ζεται με το προσωπικό  του κέντρου και του Τμή ματος Κοινωνική ς Πολιτική ς
και  Δ/νσης  Κοινωνική ς  Προστασίας,  Παιδείας  και  Πολιτισμού  καθώ ς  και  με  ό ποια
ά λλη δομή .

-Συνεργά ζεται με την Υπηρεσία ή  το φορέα για την προώ θηση της εκπαίδευσης των
ενηλίκων,  την  προώ θηση  και  σύ νδεση  περιστατικώ ν  με  μονά δες  ψυχική ς  υγείας,
ό που αυτό  κριθεί σκό πιμο.

-Συνεργά ζεται με τον διαμεσολαβητή  του Παραρτή ματος ΡΟΜΑ και ΚΕΜ στις ομά δες
υποστή ριξης  γυναικώ ν,  εφή βων,  γονέων  κτλ  ανά λογα  με  τις  ανά γκες  των
συγκεκριμένων ομά δων στό χου (ΡΟΜΑ, Μετανά στες, Πρό σφυγες) 

-Συνεργά ζεται  με  το  στέλεχος  που  ασχολείται  με  τη  μαθησιακή  στή ριξη  για  τις
ανά γκες των ομά δων των παιδιώ ν.

-Έχει  την  ευθύ νη  τή ρησης  βιβλίου/  εισαγωγή ς  στοιχείων  στο  πληροφοριακό
σύ στημα, με το ιστορικό ,  τα συμπερά σματα και τα αποτελέσματα της ψυχολογική ς
αξιολό γησης από  κά θε συνεδρία.

Επίσης, 

αμφό τεροι  οι  υπά λληλοι  θα  καλύ πτουν  και  τα  διοικητικά  καθή κοντα  του  Κέντρου
Κοινό τητας ό πως: 

› Αρχειοθέτηση (έντυπη και ηλεκτρονική ). 

› Δακτυλογρά φηση και επεξεργασία κειμένων. 

› Έκδοση αντιγρά φων-φωτοτυπιώ ν. 

› Προετοιμασία εντύ πων και παρουσιά σεων του Κέντρου. 

› Καταχώ ρηση στοιχείων και επεξεργασία αποτελεσμά των, ερευνώ ν που εκπονού ν τα
στελέχη του Κέντρου. 

› Ηλεκτρονική  αλληλογραφία του Κέντρου. 

› Παρακολού θηση  –  ενημέρωση  επίσημης  ιστοσελίδας  του  Δή μου  αναφορικά  με  τις
δραστηριό τητες του Κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώ σεις, προσκλή σεις κ.λπ.)

› Διεκπεραιώ σεις ΕΛΤΑ και courier.

› Επιμέλεια αποστολή ς ομαδικώ ν επιστολώ ν – προσκλή σεις. 

› Υποδοχή  και εσωτερική  προώ θηση αιτή σεων. 

› Προετοιμασία συναντή σεων. 

› Καταχώ ρηση στοιχείων που υποδεικνύ ονται από  τον υπεύ θυνο του Κέντρου και τα
στελέχη- τή ρηση ηλεκτρονικώ ν αρχείων.
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› Σύ νταξη εξοδολογίων, παρουσιολογίων και τή ρηση αρχείου.

› Συμμετέχει σε δρά σεις για την προσέλκυση χορηγώ ν, εθελοντώ ν και τη διασύ νδεση με
την κοινό τητα. Τηρεί το αρχείο εθελοντώ ν και ενημερώ νει το βιβλίο δωρεώ ν.

Επίσης  στις  αρμοδιότητες  των  εργαζομένων  του  Κέντρου  Κοινότητας  Αίγινας  (ψυχολόγος,
κοινωνικός λειτουργός) περιλαμβάνονται και τα παρακάτω:

› Ενημερώ νουν για πιθανά  σεμινά ρια, θέσεις εργασίας, επιδοτού μενα προγρά μματα του
ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κ.λπ.

› Υποστηρίζουν  και  κατευθύ νουν  τα  ωφελού μενα  ά τομα  στην  προσπά θειά  τους  να
εισέλθουν/επαναεισέλθουν  στην  αγορά  εργασίας  και  παρακολουθού ν  την  πρό οδό
τους  (ενδεικτικά :  αναζή τηση  εργασίας,  σύ νταξη  και  αποστολή  βιογραφικού  και
συνοδευτική ς επιστολή ς, συνέντευξη με δυνητικό  εργοδό τη)

Όλα  τα  στελέχη  του  Κέντρου  υποχρεού νται  να  παραδίδουν  τα  στοιχεία  εκείνα  που
απαιτού νται για την παρακολού θηση της συνολική ς πορείας του έργου (απολογισμοί) και τη
συμπλή ρωση βά σεων δεδομένων. 

Επίσης, ανά λογα με τα θέματα που χειρίζονται καθώ ς και την κατανομή  των αρμοδιοτή των: 

› συμπληρώ νουν  την  ηλεκτρονική  φό ρμα  υποδοχή ς  και  καταγραφή ς  των
ωφελού μενων.

› συμμετέχουν σε συναντή σεις της ομά δας.

› συμμετέχουν σε εκδηλώ σεις ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης, κ.λπ.

› υποχρεού νται  στη  τή ρηση  του  απορρή του  και  των  προσωπικώ ν  δεδομένων  των
περιστατικώ ν που διαχειρίζονται.

› παίρνουν μέρος στις έρευνες/καταγραφές που απαιτού νται.

Άρθρο 10. Χωροταξία – Κτιριακή Υποδομή –Εξοπλισμός

1. Χωροταξία – Κτιριακή  Υποδομή

Το Κέντρο Κοινό τητας λειτουργεί επί της Οδού  Οινώ νης αριθ. 3, στην πό λη της Αίγινας. 

Στεγά ζεται σε ειδικά  διαμορφωμένο για το σκοπό  αυτό  χώ ρο, αποτελού μενο από :

 ένα χώ ρο υποδοχή ς, αναμονή ς κοινού ,

 ένα  χώ ρο  διεκπεραίωσης  διοικητικώ ν  υποθέσεων,  στον  οποίο  θα  στεγά ζονται  οι
εργαζό μενοι του Κέντρου,

 ένα  διακριτό  χώ ρο  για  ατομικές  συνεντεύ ξεις,  συνεδρίες  και  παροχή  υπηρεσιώ ν
συμβουλευτική ς,

 χώ ρους υγιεινή ς – τουαλέτες, για το προσωπικό  και το κοινό .
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Όλοι οι χώ ροι των Κέντρων Κοινό τητας, είναι προσβά σιμοι από  ΑμεΑ. 

Άρθρο 11. Πληροφοριακό Σύστημα Κέντρου Κοινότητας

Το  Κέντρο  Κοινό τητας  είναι  συνδεδεμένο  με  Ενιαίο  Πληροφοριακό  Σύ στημα  (ΕΠΣ)  με
σκοπό  την ακριβή  περιγραφή  των στοιχείων (ηλεκτρονικό ς  ατομικό ς  φά κελος)  και  των
αιτημά των των εξυπηρετού μενων και ωφελού μενων ώ στε να παρέχεται η δυνατό τητα για
την  πλή ρη  καταγραφή  των  τοπικώ ν  αναγκώ ν  αλλά  και  την  καλύ τερη  παρακολού θηση
ά μεσων  ποσοτικώ ν  και  ποιοτικώ ν  αποτελεσμά των  και  συμπερασμά των  σε  τοπικό ,
περιφερειακό  και εθνικό  επίπεδο.

Το Ε.Π.Σ. διατίθεται στο Δή μο αδαπά νως από  τον φορέα που το σχεδίασε και το υλοποιεί, με
μέριμνα του Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικώ ν Υποθέσεων. 

Τα  στελέχη  του  Κέντρου  Κοινό τητας  οφείλουν  να  τροφοδοτού ν  με  τις  απαραίτητες
πληροφορίες και  δεδομένα από  τη βά ση δεδομένων:

α  την Κοινωνική  Υπηρεσία του αρμό διου Ο.Τ.Α,

β.  τα Περιφερειακά  Παρατηρητή ρια της Περιφέρειά ς τους,

γ.  τη Διαχειριστική  Αρχή  του ΠΕΠ ΕΣΠΑ της Περιφέρειά ς τους.

δ.  Άλλες αρμό διες Διοικητικές Αρχές (Διευθύ νσεις και Μονά δες του Υπουργείου Εργασίας &
Κοινωνικώ ν Υποθέσεων και του Υπ. Εσωτερικώ ν), ό ταν ζητηθού ν.  

Τα  στελέχη  του  Κέντρου  Κοινό τητας  δεσμεύ ονται  από  τον  οικείο  περί  προσωπικώ ν
δεδομένων  νό μο.  Τα  δεδομένα  αυτά  κοινοποιού νται  μό νο  μεταξύ  των  στελεχώ ν  του
Κέντρου, της Κοινωνική ς Υπηρεσίας και των ά λλων αρχώ ν ό πως προαναφέρθηκαν. 

Άρθρο 12. Τήρηση Αρχείου

Οι διαδικασίες της τή ρησης αρχείου και των ατομικώ ν φακέλων των ωφελού μενων  είναι σε
συμμό ρφωση με τα προβλεπό μενα για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού  Χαρακτή ρα
από  την εφαρμογή  του Κανονισμού  (ΕΕ) 2016/679. 

Το  Κέντρο  Κοινό τητας,  με  το  Ενιαίο  Πληροφοριακό  Σύ στημα  (Ε.Π.Σ.),  που  λειτουργεί
κεντρικά  για την εν λόγω πρά ξη και το οποίο χρησιμοποιεί, τηρεί  ηλεκτρονικό  αρχείο, με τα
ακό λουθα:

α.   Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελούμενων.
β. Μητρώο Φορέων (παροχών υπηρεσιών κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης).
γ.  Μητρώο Κοινωνικών Προγραμμάτων.

Το Κέντρο Κοινό τητας για τις  ανά γκες χρηματοδό τησή ς  του από  το οικείο  ΠΕΠ τηρεί  σε
φυσικό  αρχείο  ό σα  έχουν  αναφερθεί  ως  παραδοτέα  κατά  την  ένταξη  της  Πρά ξης  και
πιστοποιού ν το φυσικό  αντικείμενο.
Ενδεικτικά  αναφέρονται τα παρακά τω:

1. Κατά λογος με τους ανθρωπομή νες απασχό λησης των στελεχώ ν του Κέντρου.

2. Ημερή σια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια στελεχώ ν του Κέντρου.

3. Ημερή σιες  καρτέλες  καταγραφή ς  εισερχομένων  στη  δομή  ανεξά ρτητα  αν  είναι
ωφελού μενοι ή  όχι.
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4. Ατομικές εκθέσεις στελεχώ ν για την παροχή  υπηρεσιώ ν σε ωφελού μενους.

5. Έντυπο και ψηφιακό  υλικό  συναντή σεων– συνεργασιώ ν δικτύ ωσης με αναφορά  των
στοιχείων των συμμετεχό ντων, ημερομηνία, ημερή σια διά ταξη, έγγραφα συμφωνιώ ν
κλπ, ανά λογα με το είδος της ενέργειας.

6. Έντυπο  και  ψηφιακό  υλικό  από  δρά σεις  δημοσιό τητας  (φωτογραφίες,  φυλλά δια,
λίστες συμμετεχό ντων, λίστες αποδεκτώ ν, διανεμηθέν υλικό  από  δρά σεις, κ.λπ.).

7. Υλικό  που παρά χθηκε από  τα στελέχη του Κέντρου.

8. Συμβά σεις του προσωπικού  καθώ ς και ά λλες συμβά σεις που τυχό ν λά βουν χώ ρα στο
πλαίσιο της Πρά ξης.

9. Μηνιαίες αναφορές προό δου των παρεχό μενων υπηρεσιώ ν προς τους ωφελού μενους
τους έργου.

Όσα  από  τα  προαναφερό μενα  αποτυπώ νονται  στο  πληροφοριακό  σύ στημα,  είναι
αποδεκτά  ως στοιχεία πιστοποίησης.

Λόγω της ανά γκης διαχείρισης προσωπικώ ν δεδομένων αλλά  και της τή ρησης αρχείου στο
οποίο  περιλαμβά νονται  ευαίσθητα  κοινωνικά  χαρακτηριστικά  των  ωφελού μενων,
δικαίωμα πρό σβασης στο Πληροφοριακό  Σύ στημα έχουν μό νο οι υπά λληλοι του Κέντρου
και της Κοινωνική ς Υπηρεσίας που είναι  πιστοποιημένοι μέσω ειδικού  κλειδά ριθμου.

Άρθρο 13. Ισχύς – Τροποποίηση Κανονισμού

1. Η ισχύ ς του παρό ντος (επικαιροποιημένου) Κανονισμού  αρχίζει από  την ψή φισή  του από
το Δημοτικό  Συμβού λιο.

2. Ο παρώ ν Κανονισμό ς υποβά λλεται στη Διεύ θυνση Κοινωνική ς Ένταξης και Κοινωνική ς
Συνοχή ς,  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικώ ν  Υποθέσεων  κατά  τη  διά ρκεια
λειτουργίας του Κέντρου Κοινό τητας. Το ίδιο ισχύ ει για τις τυχό ν τροποποιή σεις αυτού .

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 50/2020
Για πίστωση συντά χθηκε το πρακτικό  και  υπογρά φεται

Ο  Πρό εδρος                                                                                Τα  μέλη
Ακριβές αντίγραφο

Ο Πρό εδρος του Δημοτικού  Συμβουλίου

Στυλιανό ς Θεριανό ς
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