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Α  π  ό   σ   π  α  σ  μ  α
από το υπ’ αριθ. 3/2023 πρακτικό συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Αίγινας

Αριθ. Απόφ.  26/2023                                                   Π ε ρ ί λ η ψ η                   
Λήψη απόφασης για τον πολυετή προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού Δήμου Αίγινας, περιόδου 2024-2027 

Σήμερα την 13η Φεβρουαρίου 2023 ημέρα Δευτέρα και ώρα 18:30΄ το Δημοτικό Συμβούλιο 
Αίγινας συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση. η οποία πραγματοποιήθηκε, στο πλαίσιο λήψης 
μέτρων για την αποφυγή της διάδοσης του κορωνοϊού (άρθρο 78 Ν.4954/2022 ΦΕΚ 
136/τ.Α΄/09.07.2022), διά ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη (μεικτή συνεδρίαση), 
ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ. 1956/09.02.2023 πρόσκληση του Προέδρου κ. Νικόλαου 
Πτερούδη που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε 
νόμιμα στον κ. Δήμαρχο, στους Δημοτικούς Συμβούλους, καθώς και στους Προέδρους των 
Συμβουλίων των Κοινοτήτων Αίγινας. 

Στην Συνεδρίαση ήταν :
από τους Δημοτικούς Συμβούλους

Παρόντες: 1/Μούρτζης Αντώνιος, 2/Καραγιάννης Δημήτριος, 3/Κουκούλη Μαρία, 4/Γκαρής 
Μάριος,  5/Μούρτζης Δημήτριος, 6/Μούρτζης Γεώργιος, 7/Μαρμαρινός Σταμάτης, 8/Σαλπέα - 
Στάθη Αικατερίνη, 9/Κουκούλης Παναγιώτης, 10/Πούντος Νικόλαος, 11/Λογοθέτης 
Εμμανουήλ, 12/Μπαρμπέρης Ευάγγελος, 13/Μεθενίτης Παντελεήμων, 14/Ντελής Αντώνιος, 
15/Τζίτζης Φίλιππος, 16/Μαρίνος Νικόλαος, 17/Ηλίας Παναγιώτης, 18/Θεριανός Στυλιανός 
(Γραμματέας) και 19/Πτερούδης Νικόλαος (Πρόεδρος).                                                                                   

Απόντες: 1/Σκαλτσιώτης Γεώργιος, 2/Μαυροθαλασσίτης Χρυσόστομος (Αντιπρόεδρος),  
3/Πάλλης Στυλιανός, 4/Μαρμαρινός Παναγιώτης, 5/Βατικιώτης Δημήτριος, 6/Λεούσης 
Νεκτάριος, 7/Γαλάνης Γρηγόριος και  8/Δούκας Σωκράτης, αν και νόμιμα προσκλήθηκαν.

από τους προέδρους των Κοινοτήτων
Παρόντες: 1/Κασιμάκης Παναγιώτης (Κ. Αίγινας), 2/Γρυπαίος Ηλίας (Κ. Βαθέος) και 
3/Μαρτής Μιχαήλ (Κ. Πέρδικας). 

Απόντες: 1/Γιαννούλης Μηνάς (Κ. Κυψέλης) και 2/Λεούσης Εμμανουήλ (Κ. Μεσαγρού), αν 
και νόμιμα προσκλήθηκαν.
 
Στη Συνεδρίαση παρίστατο και ο Δήμαρχος κ. Ιωάννης Π. Ζορμπάς, ο οποίος είχε προσκληθεί 
νόμιμα από τον κ. Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου.
Στη Συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο κ. Αθανάσιος Ε. Λορέντζος, Διοικ. Υπάλληλος του 
Δήμου Αίγινας, για την τήρηση των πρακτικών.
Ο Πρόεδρος, ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της Συνεδριάσεως.
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι Μεθενίτης Παντελεήμων, Πούντος Νικόλαος και Γκαρής Μάριος 
απεχώρησαν οριστικά από την συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 1ου θέματος 
ημερήσιας διάταξης και πάντως προ της ψηφοφορίας επί του θέματος αυτού. 
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Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι Μούρτζης Δημήτριος, Μούρτζης Γεώργιος και Μπαρμπέρης 
Ευάγγελος απεχώρησαν οριστικά από την συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 2ου 
θέματος ημερήσιας διάταξης και πάντως προ της ψηφοφορίας επί του θέματος αυτού. 
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι Μαρμαρινός Σταμάτης, Ηλίας Παναγιώτης και Κουκούλης 
Παναγιώτης απεχώρησαν οριστικά από την συνεδρίαση στην έναρξη της συζήτησης του 3ου 
θέματος ημερήσιας διάταξης.  
   
                  Θέμα 6ο                                                          Αριθ. Απόφ. 26/2023

Μετά την ανακοίνωση του τίτλου του 6ου θέματος της  ημερήσιας διάταξης ο κ. Πρόεδρος έθεσε 
υπόψη του Συμβουλίου την από 09.2.2023 έγγραφη εισήγηση του κ. Δημάρχου με θέμα: 
«Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης στο 
Δήμο Αίγινας για τα έτη 2024 – 2027, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 
4590/2019», η οποία έχει ως ακολούθως:

Κύριοι, λαμβάνοντας υπόψη:
 Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν.

 Τα αρ. 65 και 72 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/ 07.06.2010), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν, περί αρμοδιοτήτων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Οικονομικής Επιτροπής ΟΤΑ 
α’ βαθμού αντίστοιχα.

 Το Ν 5013/2023 (ΦΕΚ 12/τ. Α΄/19.01.2023) «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» ο οποίος ορίζει ότι από 19/01/2023 και 
εφεξής, αρμόδιο όργανο για τη λήψη αποφάσεων περί υποβολής αιτημάτων πρόσληψης του 
πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων 
με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 
209 και 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021 είναι το Δημοτικό Συμβούλιο.

 Το αρ. 3 του Ν. 4590/2019 (Φ.Ε.Κ.19/τ.Α΄/07.02.2019) περί πολυετούς προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού, το οποίο έχει ως ακολούθως:
«1. Μέχρι το πέρας του μηνός Ιανουαρίου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στο 
Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού 
ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας:
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων προσωπικού,
β. το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,
γ. οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,
δ. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 
κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία,
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις 
οικείες ανεξάρτητες αρχές
2. Εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και Ανεξάρτητες Αρχές υποβάλλουν τα τετραετή 
σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία Υπουργεία μέχρι τις 30 Δεκεμβρίου κάθε 
έτους. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτομέας 
S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) 
συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται από το Υπουργείο Εσωτερικών 
στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό 
τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο 
Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να 
ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής».
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 Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31.01.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών (ΑΔΑ: 9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ), σύμφωνα με την οποία οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού 
και οι εποπτευόμενοι φορείς αυτών αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 
Εσωτερικών (ΥΠΕΣ) επικαιροποιημένο – χωριστό για κάθε έτος – τετραετές σχέδιο 
προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων. Στη συνέχεια το ΥΠ.ΕΣ υποβάλλει το ως άνω σχέδιο 
στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 
   Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, 
συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο 
υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του 
επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής.
   Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο, 
απαιτείται η λήψη σχετικής απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου.

 Τις υπ’ αριθ. 60/2021 (ΑΔΑ: 622ΣΩ68-ΝΛΥ) και 42/2022 (ΑΔΑ 6ΘΛΠΩ68-9ΦΛ) αποφάσεις 
της Οικονομικής Επιτροπής.

 Τον ΟΕΥ του Δήμου Αίγινας, όπως ισχύει.
 Τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις, καθώς και εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης/ μετάταξης 

προσωπικού για τα έτη 2024-2027,

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ
Τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού για τα έτη 2024 – 2027 με σκοπό την ενίσχυση 
και αναβάθμιση του Δήμου Αίγινας στις ακόλουθες ειδικότητες:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ
ΜΟΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 1 (2023) 1 (2024)
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 1 (2024) 1 (2024)
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 - 1 (2024)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 1 (2024) 1 (2024)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 12 2 (2024) 2 (2024)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 - 1 (2024)
ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 14 - 4 (2024)
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 - 1 (2024)
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 1 - 2 (2024)
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 8 1 (2024) 2 (2024)
Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 - 8 (2024)

Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 5 -
1 (2024)
1 (2026)

Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1 1 (2024) 2 (2024)
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 - 1 (2024)
ΣΥΝΟΛΟ 29

                                                                                                       Ο Δήμαρχος Αίγινας
                                                                                             Ιωάννης Π. Ζορμπάς
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Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του:
 την από 09.2.2023 έγγραφη εισήγηση του κ. Δημάρχου.
 Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31.01.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών (ΑΔΑ: 9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ).
 Τις τοποθετήσεις των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου και του κ. Δημάρχου οι οποίες 

με λεπτομέρεια αναγράφονται στα επίσημα αναλυτικά πρακτικά της Συνεδρίασης.
 τις διατάξεις του ΔΚΚ (Ν. 3463/2006) και τις διατάξεις του Ν. 3852/2010.

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι,  Ο μ ό φ ω ν α 

Εγκρίνει το σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού ετών 
2024 - 2027 του Δήμου Αίγινας, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ
ΜΟΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 1 (2023) 1 (2024)
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 1 (2024) 1 (2024)
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 - 1 (2024)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 1 (2024) 1 (2024)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 12 2 (2024) 2 (2024)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 - 1 (2024)
ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 14 - 4 (2024)
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 - 1 (2024)
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 1 - 2 (2024)
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 8 1 (2024) 2 (2024)
Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 - 8 (2024)

Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 5 -
1 (2024)
1 (2026)

Υ.Ε ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1 1 (2024) 2 (2024)
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 - 1 (2024)
ΣΥΝΟΛΟ 29

Η απόφαση αυτή πήρε αύξ. Αριθ. 26/2023
Για πίστωση συντάχθηκε το πρακτικό και  υπογράφεται

Ο  Πρόεδρος                                                                                Τα  μέλη
Ακριβές αντίγραφο

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου

Νικόλαος Πτερούδης
Εσωτερική Διανομή
1.- Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου
2.- Γραφείο Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου 
3.- Γραφεία κων Αντιδημάρχων

ΑΔΑ: ΩΧ2ΖΩ68-3ΞΔ



4.- Γραφείο ανθρώπινου δυναμικού – για ενέργεια

ΑΔΑ: ΩΧ2ΖΩ68-3ΞΔ


		2023-02-20T09:35:05+0200
	Athens




